
iislo zmluvy :53/20 1 5/R

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6 vsrilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. ov;fchove avzdelflani (Skolsklf

zitkon) aozmefie adoplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich predpisov aZirkonom

NR SR d. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelfwani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

z5konov

medzi

ou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 TreniinStrednou odbornou Skol
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
Email

Mgr. Mariou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@sosostn. sk

a sluZieb")

a

Gal6ria Milo5a Alexandra Bazovsk6ho v Trendine
Gal6ria Milo5a Alexandra Bazovsk6-ho v Trendine
Bc. Ijubo5 Hamaj, povereny riadenim
34059202
info@gmab.sk

(d alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
PrevSdzkou
Zastripenym
rdo
Email
(d alej len ,,podnik")

(dalej len,,zmluvnd strany") zatychto podmienok :

ilfnok I.
Predmet zmluly

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny

odbor.

Cklnok II.
Druh iinnosti iiakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho z6kona sa bude odborn;i vycvik a odborn6 prax uskutodilovat'

cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb

alebo vykonom pr6c, ktord majri materidlnu hodnotu.



fLinok III.
ffiH konania praktick6ho vyu[ovania

mffilffilu*uuonmc sa trde realizovat' v prev6dzk e organizitcie: Gal6ria Milosa Alexandra

5ffi1oqilmfrfi{t{f}c,ej sanaulici Palack6ho 27,911 01 Trendin'

m

2.

J.

4.

Clfnok IV.

taso\:i'rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho O[Zt<a a deil jeho zaiatia

pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktorf

u ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

az piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani

Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sir rovnakd ako u zamestnancov'

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mtaisictr ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskOr do 20:00 hodiny

u Ziakov starSich ako 18 rokovje do 22:00 hodiny.

Praktick6 vyudovanie sa bude rcahzovat individu6lnou formou u I Ziaka'

Praktick6 vyudovanie za(inadf,om 12.10.2015 akondi df,om 23.10.2015'

Cl6nok V.
Poiet Ziakov

t. podet Ziakov, ktori sa aidastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

b)

a) p6rny tYLden

nep6rny tylden

1 Liakov Studijn6ho odbo-ru

0 Liakov udebn6ho odboru

I Liakov Studijn6ho odboru
O Liakov udebn6ho odboru

z. Menny zozfiam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odborn;f vycvik a odbomir prax je uvedeny

vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitefnri sudast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude

vypracovanh novitPriloha.

illnok VI.
poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

t. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy auditel'ov odbornej praxe, ktori

budir viest' praktick6 vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej

vychovy u,rdit"fou odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spOsobom bude 2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

z. In5trukt or zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti iiakov, pridom m6Ze

viest'najviac troch Ziakov vjednom ry,rdoru"om dni. In5truktor musi splflat'podmienky

na vfkon dinnosti vsrilade s $ 22 ods.l pism.a), b), c) zttkonaNR SR ('.6112015 z' z'

o odLornom v.zdelilani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov'

3. Menny zoznam majstrov odborne3 vychovy, uditefov odbornej praxe a in5truktorov je

uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitefnir sirdast'tejto zmluvy'

+. NAklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik'

5. Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej



l.

2.

prir.xe i in5truktorov vykon6va hlavn6 majsterka odbornej vychovy, z6stupca riaditel'a
pre praktickd vyudovanie, riaditel'ka Skoly a kontrolnd org6ny v zmysle vyhl65ok
a usmemeni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

5.

6.

Cl{nok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudf Liakov o v5eobecnych zdsad,frch dodrZiavamabezpednosti a ochrany zdravia
na pracoviskdch praktickdho vyudovania, zarovefi na konkrdtnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organiz6cie.
Organizdcia je povinn6 vytv6rat' podmienky pre bezpednd a zdravie neohrozujrice
praktickd vyudovanie v srilade s platnymi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouZivat' ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prisluSn6 pr6vne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri dan;fch dinnostiach obvykld.

+. Podnik poskytne Ziakovi potrebnd vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnostf z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpedr"rje in5truktor, majster
odbornej vychovy a uditef odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutnd ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskyne na
n6klady podniku.

z. Pri vykone praxe mimo dohodnutdho miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clfnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavazuje:

l. Odovzdat' v pisomnej forme prev6dzke podniku zoznam Liakov, ktorf budf vykon6vat'
odborny v;fcvik a odbornf prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odborn6ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Liaka ako prflohu d. 4.
Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrLiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkovlf poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a in;fm nesp6sobili pracovny irraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochridzky pracoviska.
SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
qfcviku a odbornej praxe.

s. V spolupr6ci s prevfdzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Liakmi.

Clfnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazuje:
1. Urdit'pracovisko k vykon6vaniu odborndho qfcviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

2.



uvedenei v ztfi:Iravi tejto zmluvy.
Z. Odborny vjcvik a odbornri prax vykonavaji Ziaci pod dozorom in5truktora.

;. V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedndho za odbornd vedenie, vychovu a dinnost'Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskynirt' Skole.

+. Vytvorit' pre Ziakov pracovnd prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitny, hospod6my a bezpedny.

s. Ziakov poverit' pr6cami, ktord sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sli

v sirlade s tematickym pl6nom a neohrozujir ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje nestandardnd obledenie a vybavenie, uhradi n6klady na jeho zabezpedeme

z vlastnych zdrojov.
z. Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v ot6zkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
g. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zixaznych

pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v sirdinnosti s

majstrom odbornej vychovy alebo uditefom odbornej praxe.

e Hnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

1. Ne5tandardn6 obledenie a vystroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku.

2. Podnik sa zavdzuie umoZnit' Ziakom Skoly vykondvajircim u nej odborny vycvik
a odbornir prax,podfa prilohy tejto zmlulry,stravovanieza rovnak;fch podmienokako

svojim zamestnancom.
3. Ziakov| ktory vykon6va v podniku odborny qfcvik alebo odbornf prax, mdZ.e

zamestn6vatef zo svoj ich prostriedkov poskytnft' odmenu.

4. V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej frovne hradi

n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie rlskutodiuje.

el{nok XI.
Zixere(n6 ustanovenie

t. T6to zmluva sauzatvirana dobu urditri a to od 12.10.2015 do23.10.2015.
z. Sporn6 otdzky tfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realizf.cie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s ilou budri rie5it' iba povereni z6stupcovia

zmluvnych str6n.
3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnir inak, je moZn6 dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou

ktorejkofvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujircou od prv6ho df,a

nasledujtceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou

bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych

podmienok.
+. Pr6vne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravend sa riadia prislu5nymi

ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnjch vSeobecne zbvaznych pr6vnych

predpisov.



M;ffi;;i" u""rii'r.e
riaditelka/SOS obchodu a sluZieb

s. Zmluva je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorfch kaLdd zmluvn6 strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
o. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujir, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili

a na znak srihlasu j u potvrdzuj ir svoj imi podpismi.

l. Tifio zmluva nadobrida platnost' driom jej podpisu obidvomi zmluvnlimi stranami

a ridinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, df,a 6.10.2015

STREDNA ODBORNA-SKOLA
OBCHODU ASLUZIEB
Ul, P. Jilemnigk6ho 24

TRENCIN

Gal6ria Milo5a Alexandra Bazovskiho
v Trendinc

Falackdho tl. E. 27 ,9 1 I 01 Trcnlln
tdo: 34059202
DIC:2021456910

povereny riadenim

Tr



'l'

1:

majstrov, uditel'ov, in5truktorov, Ziakov , dasovli rozsah vyudovacej povinnosti

Zoznammajstrov odborn6ho qfcviku a uditel'ov odbornej praxe:

1. PhDr. Marcela Stefanikov6
2. Ing. IJubica Gerhardt

Zoznamin5truktorov a ich pouZitel'n6 kvalifikdcia:
1. Mgr. Radka Nedomov6, odbomlf zamestnanec

Rozsah vyudovacej Povinnosti
Rozsah vyudovacej Povinnosti

Ziakov 2. rodnika je 6

Ziakov 3., 4., 5. rodnika
hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'
je 7 hodfn denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

pre

pre

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6

Zmenuprilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)

Dfia: (uv6dza sa pi zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapti zmene)

Dila 2.10.2015

Meno Liaka Trieda, odbor I Uitum OV v diloch a

ffZdni

Nikola Kuzmov6 IVR. sluZbv v cestovnom ruchu 10 dni srivisle



-'t -t

r:-
I

I

Priloha d. 2:

Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu

IL rodnik
. ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebnd pre kvalifikovanir pr6cu v oblasti

cestovndho ruchu - ubltovacich a stravovacich zafladeni,
. osvojuje si dinnosti na riseku hotelovlfch izieb, obozn6mi sa so z6kladnymi pr6vnymi

normami a predpismi uplatiovanlimi v ubytovacich a stravovacichzatiadeniach,
. osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na fseku ubytovania host'a,

. ziskava poznatky v praktickych dinnostiach marketingu v cestovnom tuchu,

v poskytovani gastronomicklich siuZieb vrStane organizhcie jednotlivych spolodenskych

poauluii a ich tJchnicko - organizadneho zabezpedenia vr6tanie ichtealizhcie-

III. rodnik
. ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanir pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovnd agentriry, kultirrno - informadn6

centra, kultirrno - spolodenskd zariadenia,
. osvojuje si dinnosti v cestovnych kancel6ri6ch a cestovn;fch agentrirach, kultirno -
irrfo.mafn;;ctr centrdch, kultirno spolodensk;fch zatiadeniach, obozn6mi sa so

zfkladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatflovanimi v tj,chto zatiadeniach,

. osvojuje si Oinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadn;fmi sluZbami,

. ziskivapoznatky " 
piukti.t ych dinnostiach marketingu v cestovnom tuchu, zostaveni

produktu cestovnych kancelarii, animadn6ho programu a kultrimeho progfamu'

IV. rodnik
. ziskavavedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovant pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancei6rie a cestovn6 agentiriy, kultrirno - informadn6

centra, kultrirno - spolodensk6 zariadenia,
r osvojuje si dinnosti v cestovnych kancel6i6ch acestovnych agentrirach, kultirno -
intormafn;;ctr centrdch, kultilrno spolodenskych zaiadeniach, obozn5mi sa so

ztkladnymi pr6vnymi normami.a predpismi uplatf,ovanfmi v lfchto zariadeniach,

r osvojuje ii dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,

. ziskava poznatky v praltickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnlfch kancelalii, animadndho programu a kultrimeho programu'


